ZARZADZENIE Nr 79 12015
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 9 kwietnia 2015 r.

w sprawie zasad organizacji, przeprowadzania i dokumentowania szkolen oraz éwiczen praktycznych,
prowadzonych podczas zgrupowan gminnych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych

Na podstawie art. 12 ust. 5 pkt 11 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia z dnia
24 sierpnia 1991 r. (j.t. Dz. U. 2 2013 r. poz. 1340 z p6zn. zm.) zarzgdzam:

§ 1. Wdrozy¢ na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego jednolite Zasady organizacyi,
przeprowadzania i dokumentowania szkoleni oraz ¢wiczen praktycznych, prowadzonych
podczas zgrupowan gminnych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych, w brzmieniu

okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia, zwane dalej Zasadami.

§ 2. Za wdrozenie Zasad odpowiadaja komendanci powiatowi / miejscy Panstwowej Strazy
Pozarnej przy wspoludziale komendantéw gminnych Zwigzku Ochotniczych Strazy

Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 27/2015

Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej

2 dnia .-Zkwietnia 2015 r.

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej
w Szczecinie

Zasady organizacji, przeprowadzania i dokumentowania
szkolen oraz ¢wiczen praktycznych, prowadzonych
podczas zgrupowan gminnych jednostek
Ochotniczych Strazy Pozarnych

Szczecin, kwiecien 2015



I. Postanowienia ogdlne

1.

Celem Zasad jest wprowadzenie jednolitego standardu szkolen i ¢wiczen, dla druhéw
Ochotniczych Strazy Pozarnych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, prowadzonych
podczas zgrupowan gminnych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych.

W szkoleniu i ¢wiczeniach praktycznych realizowanych w ramach zgrupowania gminnego
jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych, moga bra¢ udzial czlonkowie Ochotniczych Strazy
Pozarnych, uprawnieni do bezposredniego udzialu w dziataniach ratowniczo-gasniczych. Jezeli
w strukturach Ochotniczej Strazy Pozarnej utworzono jednostke operacyjno-techniczng (JOT), do
szkolen i ¢wiczen wyznaczani sa strazacy tylko z tej jednostki.

Udziat w szkoleniu oraz ¢wiczeniach organizowanych w ramach zgrupowania gminnego, nalezy
zapewni¢ wszystkim jednostkom Ochotniczej Strazy Pozarnej typu S i typu M z terenu danej
gminy, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

Do udziatu w zgrupowaniu gminnym nie planuje si¢ jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktora
nie posiada statusu stowarzyszenia (brak numeru KRS).

Zgrupowan gminnych nie planuje si¢ rowniez w powiatach grodzkich, w ktorych funkcjonujg nie
wigcej niz dwie jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej. W takim przypadku komendant miejski
organizuje wspdlne szkolenia i ¢wiczenia dla jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych
i jednostek ratowniczo-gasniczych Panstwowej Strazy Pozarnej, w ramach realizacji
doskonalenia zawodowego dla jednostek ratowniczo-gasniczych Panistwowej Strazy Pozarne;j.
Proces szkolenia nalezy realizowa¢ poprzez:

1) =zajgcia teoretyczne;

2) przeglad sprzetu;

3) elementy stuzby wewngtrznej (musztra, zbiorka itp.);

4) szkolenia praktyczne ze sprzgtem;

5) c¢wiczenia taktyczno-bojowe w wybranych obiektach, terenach itp.

II. Planowanie szkolen i ¢wiczen

1.

2.
3.

Szkolenia i ¢wiczenia praktyczne realizowane w ramach zgrupowan gminnych, odbywaja si¢
w cyklach rocznych (od 1 stycznia do 31 grudnia).

Plan zgrupowan gminnych sporzadza si¢ do 31 stycznia na dany rok kalendarzowy.

Podczas planowania szkolen i ¢wiczen nalezy uwzglednié m.in.:

1) rzeczywiste potrzeby wynikajace ze specyfiki obszaru dzialania,
2) poziom wyszkolenia cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych,
3) sprzet i urzadzenia na wyposazeniu jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych,

4) analizy i wnioski w odniesieniu do dziatan ratowniczo-gasniczych.

Roczny plan szkolen i ¢wiczen realizowanych w ramach zgrupowan gminnych Ochotniczych
Strazy Pozarnych, opracowuje si¢ w uzgodnieniu z komendantami gminnymi Ochotniczych Strazy
Pozarnych, a w przypadku braku takiej mozliwosci, z poszczegdlnymi naczelnikami jednostek
Ochotniczych Strazy Pozarnych na terenie danej gminy.

Roczny plan szkolen i ¢wiczen powinien uwzgledniaé zadania realizowane przez poszczegdine
jednostki  Ochotniczej Strazy Pozarnej, ze szczegélnym uwzglednieniem ratownictwa
specjalistycznego na poziomie podstawowym.

Planowane przedsigwzigcia w zakresie szkolen i ¢wiczen realizowanych w ramach zgrupowan
gminnych Ochotniczych Strazy Pozarnych, komendant powiatowy / miejski prezentuje
odpowiednio wojtowi, burmistrzowi lub prezydentowi, podczas narady rocznej podsumowujacej




































